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INTRODUCCION

Los cambios econdémicos, tecnoldgicos, sociales y culturales que se viven en
el pais, crean nuevos retos a las instituciones educativas; uno de éstos, es la
evaluacion constante del impacto que en la sociedad tienen los procesos
académicos, para ello es preciso la generacion de estrategias para conocer el
impacto de su accion y al mismo tiempo, identificar nuevas demandas formativas
en cada una de las préacticas profesionales, todo ello con la finalidad de responder

a las necesidades sociales.

En ese contexto, C.P.B. La Asuncion, debe disefiar un Programa Institucional
de Seguimiento de Egresados, con el propésito de evaluar, de manera sistematica,
la pertinencia de sus procesos formativos, asi como el papel que juegan sus
egresados en el desarrollo de su entorno. Esto permitird contar con mejores
indicadores para retroalimentar el curriculo, en funcion de las nuevas exigencias
gue plantean los ambitos sociales del mundo, el pais y la region; asi como fortalecer
la formacion de excelentes estudiantes capaces de asimilar las transformaciones

del entorno y responder de manera propositiva e innovadora.

El seguimiento a egresados dentro del C.P. B La Asuncién forman un
cimiento basico para el desarrollo de la institucién y la sociedad, en la medida en
gue sus conocimientos y proyectos de vida concreten su compromiso ético; asi
mismo el trabajo con los egresados da cada vez mas fortalecimiento académico-
administrativo generando procesos de relaciones con su publico externo y el medio,
sustentando su actividad en el talento humano y profesional de sus egresados,
aportando su capacidad humana e interdisciplinaria en la creacion de Estrategias
gue promuevan su capacitacion, actualizacion e integracion, posibilitando el
desarrollo Individual integral e institucional siguiendo siempre el carisma de Luz
y Verdad.

’
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CAPITULOI

1.1.0OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar una estrategia de corto y largo plazo para el seguimiento de
egresados y el impacto social, que permita al C.P.B La Asuncién obtener
informacion confiable y pertinente sobre la ubicacion y las actividades que
desempefian en el ambito laboral, la integracion y participacién en la vida
institucional, el grado de satisfaccion y el nivel de exigencia del sector
externo en el desempefio profesional y humano de nuestros egresados, lo

gue permitird apoyar la toma de decisiones y la planeacién estratégica.

1. 2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Mantener activas las relaciones entre los estudiantes egresados que ha
formado la Institucion, con miras a valorar el impacto social y el
desempefio laboral de éstos, asi como lograr el intercambio de
experienciasprofesionales, investigativas y religiosas

e Mantener el vinculo institucién-egresado y Consolidar el sentido de
Comunidad Educativa.

e Reconocer y fortalecer la asociacion de los egresados de la institucion.

e Estimular la participacion de los egresados en la vida institucional, a
través de los diferentes 6rganos de la institucion.

1.3. PRINCIPIOS:

Igualdad: La gestion del talento humano e imagen institucional del C.P.B La
Asuncion, estara abierta para cualquier egresado de la Institucion, sin

distincion de raza, credo, ideologia o posicion social.
Mejoramiento Continuo: Son principios de la gestion del talento humano e
imagen institucional del C.P.B La Asuncion, la vinculacion de todos sus
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egresados en los proyectos institucionales, lo cual permite la cualificacién
permanente, el desarrollo

de la investigacion, la proyeccion a la comunidad y el estudio de su impacto
en el medio Continuacion politicas, objetivos, mision, vision y principios del
trabajo con los Egresados

Apertura: Mantener el vinculo de comunicacion permanente entre el C.P.B
La Asuncién y el Egresado, escucha y recepcion de propuestas y

sugerencias.

Accién: Actuar en forma permanente y dinamica para que las necesidades
gque se le presenten y sus correspondientes satisfactores garanticen
precision, seguridad y oportunidad para el bienestar de los egresados.

CAPITULO I

2.1. ESTRATEGIAS
En razén a las necesidades Institucionales, la oficina de egresados

operativamente formula sus metas y procesos de planeacion,
programacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion, en torno a las

siguientes dimensiones indicativas:

Estudio de

Impacto de
Egresados
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2.2. OFICINA DE EGRESADOS.

Es importante que la administracion de la informacion, el seguimiento, los aportes
académicos y los servicios a los egresados sean responsabilidad de una
dependencia institucionalmente reconocida, con un proyecto debidamente
articulado a lo académico, a la administracion institucional y con los recursos
humanos, fisicos, tecnolégicos y econdmicos necesarios para el cumplimiento de

los objetivos propuestos.

El C.P.B. La Asuncion, de acuerdo con el Objetivo estratégico nimero 05 que
busca fortalecer las buenas relaciones con las instituciones, para lograr alianzas
estratégicas con nuestra comunidad en su Gestiébn Proyeccion Social teniendo

con el objetivo fomentar y favorecer la relacion con ellas.
Se propone desarrollar esta accion teniendo en cuenta:

A través de la consolidacion del departamento de egresados del C.P.B La
Asuncion, que es asumida como parte de la coordinaciébn de actividades,
instancia encargada de desarrollar la politica institucional de seguimiento de los
egresados, para lo cual tendra la responsabilidad de centralizar actualizar la
informacion recolectada, fomentar los estudios de impacto y mantener abiertos los

canales de comunicacion, entre otros.

El Departamento  egresados del C.P.B La Asuncion, es fundamental para
mantener activa la participacion y vinculacion de los egresados con el proyecto
educativo Institucional, promoviendo actividades tanto académicas como de
desarrollo y crecimiento humano que le permitan ejercer en forma mas eficiente
su papel de promotor del cambio social y de actuar con entusiasmo y creatividad

en el desarrollo de la comunidad y de su familia.

En coordinacién con el departamento de egresados y la coordinacién de
Actividades , la coordinacion de Pastoral, , las coordinaciones Académicas deben
apoyar los estudios de impacto y, a partir de ellos, revisar de manera continua la
pertinencia de las estructuras curriculares de los programas académicos y los
programas de proyeccion social desarrollando acciones que incluyan a los
egresados para poder medir su impacto social.

’
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2.3. RED DE COMUNICACION DEL C.P.B LA ASUNCION - EGRESADOS.

A través de este proyecto se busca generar una red de comunicacién permanente
con los egresados del C.P.B. La Asuncion, de tal manera que se consolide su
vinculacion y aporte reciproco para lo cual se establecen entre otras las siguientes

actividades:

e Mejorar, potencializar y actualizar el sitio web de egresados.

e Alimentar continuamente las bases de datos con informacion de orden
académico, investigativo y de proyeccion social, dirigida a los egresados.

e Fortalecer la atencion a egresados.

e Informar al egresado acerca de los diferentes servicios que ofrece la
Instituciéon a él y sus allegados, ademas de las diferentes noticias y
procesos académicos administrativos en los que avance la institucion.

e Suministrar informacion sobre el logro de objetivos del seguimiento de

egresados y las mediciones de impacto que se desarrollen.

2.4. SEGUIMIENTO A EGRESADOS DEL C.P.B LA ASUNCION

El Sistema de seguimiento a los egresados, establece los procesos de disefio,
pilotaje y aplicacién de las herramientas de captura, sistematizacion y andlisis de
la informacion que la institucion, las universidades y los propios graduados pueden
brindar para valorar la presencia social de estos profesionales, determinar
expectativas y establecer los planes y las acciones encaminadas a satisfacer las

necesidades planteadas o aprovechar las oportunidades detectadas.

La funcion social estratégica que cumple el C.P.B La Asuncion en la localidad y
su responsabilidad social se extiende a sus egresados s a traveés de estrategias e
instrumentos que permitan registrar, conocer y comprender diversos aspectos de
su desarrollo profesional y humano en basqueda de su mejoramiento continuo y

el de la institucion.
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e Actualizar datos de identificacion personal en la Base de datos de
egresados

e Felicitando su ingreso a una Institucion de estudio Superior

e Registrar la vinculacion de los egresados en las diferentes actividades
organizadas por la institucion.

e Medir el grado de satisfaccion de los egresados con la institucion y las
actividades.

2.5. DESARROLLO HUMANO Y PROFESIONAL

El ser humano se encuentra en un ascenso y perfeccionamiento permanente en
su integridad como ciudadano, profesional y en los diversos roles que asume en
su vida. ElI C.P.B. La Asuncion, es consciente de la importancia de apoyar al
egresado en estos procesos y en correspondencia se hace responsable de
generar programas que contribuyan a ese proposito, fortaleciendo su mision de

ser siempre predicadores de la Verdad y portadores de la Luz de Cristo

El C.P.B. La Asuncién tiene la responsabilidad de proporcionar a sus egresados
proyectos que los ayuden a seguir fortaleciendo el carisma con el que fueron
formados .Se busca atraer a los egresados con el objeto de fortalecer y promover
su vinculo con la institucién, dar seguimiento a su desarrollo personal espiritual y

profesional .

e Establecer y evaluar los programas institucionales ofrecidos a sus
egresados.

e Desarrollo de acciones que fortalezcan las habilidades, destrezas,
actitudes y aptitudes de los egresados en el medio.

e Realizar en las unidades académicas eventos periddicos para los
estudiantes de ultimo afio en los cuales se convoque a egresados para

dirigir tertulias o conferencias sobre diversos temas de la profesion.
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2.6. PERTENENCIA Y VINCULACION DEL EGRESADO AL C.P.B. LA
ASUNCION

La participacion del egresado en la Institucion es una prioridad. EI C.P.B. La
Asuncion, es una institucion en crecimiento constante y por ello propiciara la
vinculacién y participacion de sus egresados en los diferentes entes
representativos y demas espacios institucionales donde su contribucion sea
significativa y contribuya en los procesos de mejoramiento académicos, culturales

y pastorales de desarrollo institucional.

También activara procesos tendientes a vincular al egresado del C.P.B. L
Asuncién a la actividad docente, administrativa y demas proyectos donde sea

viable su vinculacion.

e Establecer mecanismos de participacion en la vida institucional para sus
egresados.

e Evidenciar actividades que vinculen a los egresados con la institucién y
Sus programas.

e Promover que los egresados participen de programas de formacién
vocacional para nuestros estudiantes del VIl Ciclo.

e Incentivar y fomentar en los estudiantes egresados el sentido de

pertenencia hacia la Institucion.
2.7. ESTUDIOS DE IMPACTO DE EGRESADOS

La institucion debe desarrollar periodicamente en cada uno de sus programas
académicos, estudios de seguimiento debidamente articulados con la planeacion
institucional. Estos estudios deben garantizar la confidencialidad y confiabilidad
de la informacion de los egresados, organizaciones y sociedad civil en acciones

béasicas tales como:

e Establecer un monitoreo permanente del desempefio e impacto de sus
egresados en el medio laboral que permita construir un espacio para
retroalimentar.

e Realizar estudios de seguimiento; asi como la suministrada por los diferentes

sistemas de informacion.
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CAPITULO 111

INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS

e Encuesta a egresados

ENCUESTA DE EGRESADOS DEL C.PB LA
ASUNCION"

Luz y Verdad, guercos sgresatos dal CRE La Amrcion’. A continuachin, be Invtto &
dasarmollar & sigulants formulano gua tans como propdsito actuallzar la Infommeciin da
NUEENCE & &lumnos.

Agradazen ha ayeda y te Do responder & cada Mams con total saguridad,

iy cecliSA@hotmall.com (na 5 compartan} Camblar cugeta [

*Obligatorc
Hombre

Tu respuUsta

Carren elecirinico ”

Tu respUEEtE

Taléfara *

Tu respuUsta

Aha que concliy eshudiaz! Promadin *

Tu respUEEtE
Dioapeacian *

Tu respuUsta
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Carrern gee desempeis

Tu respuEsts

jFormes parfe de dlglm grapa de Proyeceién Comenel? ™

o=
() Mo

51 La respueste es 5. pCwil?

Tu respuEsts

Cama exolumne () esuedosizha ;Cime l.'D"TIh.I'fI: &= 52 comanidag o ser urg persara de laz?”

Tu respuEEts

iPerfeneces o algung porrogaia? ;Ludl? ™

Tu respuests

iPerticipas 0 fomentos campalias salidoriaz?

Tu respUEEts

=3 Boerar fammularia

tourze wedmm soriraeea @ doo de Srulerza de Soagle

Sosglemz sed of meskd wate szt gn, Seussier st - Somdsiores de Serdsis - B2 For e Srpsded
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